
План работы 

школьной службы медиации (примирения) 

2020-2021 учебный год 

Цель: создать условия  для успешной социализации несовершеннолетних,  снижение количества 

конфликтных ситуаций через внедрение модели реализации воспитательных технологий. 

Задачи: 

- распространение среди участников образовательных  отношений цивилизованных форм 

разрешения споров и конфликтов; 

- обучение учащихся и других участников образовательных отношений цивилизованным методам 

урегулирования конфликтов и осознания ответственности; 

- организация просветительских мероприятий и информирование участников образовательных 

отношений о целях, принципах и технологии восстановительной медиации; 

- реализация восстановительных программ. 

№ Содержание 
деятельности 

Сроки 
проведения 

Ответственный Отметка о 
выполнении 

1. Организационная деятельность  

1.1 Утверждение плана 
работы на 2020-2021 
уч. г. 

Сентябрь  Руководитель 
ШСП 

 

1.2. Изучение 
нормативно-
правовых 
документов по 
организации 
деятельности ШСП 

В течение  уч. г. Члены ШСП  

1.3. Участие в семинарах, 
совещаниях, 
направленных на 
повышение 
квалификации в 
сфере деятельности 
ШСП 

В течение  уч. г. Руководитель 
ШСП 

 

2. Просветительская деятельность 

2.1. Информирование 
участников 
образовательных 
отношений  
(учителей, учащихся, 
родителей) о 
деятельности ШСП 

Сентябрь  Руководитель 
ШСП 

 

2.2 Размещение 
информации о 
деятельности ШСП 
на сайте школы 

В течение  уч. г. Секретарь  
ШСП 

 

2.3. Разработка буклетов, В течение  уч. г. Члены ШСП  



информационных 
оистов 

2.4. Консультирование 
родителей/законных 
представителей, 
несовершеннолетних 
по вопросам 
разрешения 
конфликтных 
ситуаций 

В течение  уч. г. Руководитель  
ШСП, члены 
ШСП (педагог-
психолог, 
социальный 
педагог) 

 

3.Реализация 
воспитательных 
программ 

    

3.1. Сбор информации о 
ситуации, с которой 
проводится 
восстановительной  
процедуры 

По мере 
необходимости 

Руководитель  
ШСП 

 

3.2. Реализация 
программ 
примирения 

По мере 
необходимости 

Руководитель  
ШСП 

 

3.3 Подготовка отчетов 
об итогах 
реализации 
программ 
примирения 

По мере 
необходимости 

Руководитель  
ШСП 

 

4.Межведомственное 
взаимодействие 

    

4.1 Подготовка отчетов, 
заключенией и 
другой информации 
по запросу 
управления 
образования 
администрации  

   

 


