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инструкция по действию персонала в случае выявлепия работника с симптомами

Зарая(енияновойкоронаВирУснойинфекЦией(соvID.19)

1. Общие положения

1.1. Настоящая инструкция при выявпении работника болъного коронавирусом содержит

порядок действий "-oa"ou"ura 
требования, продъявjIяемыо к работодателю и персонаIry,

при обнаРужsЕиИ работникОв с симптомами заражени,I новой коронавирусной инфекцией

(ёочD-tq) в лицее, проводимые мероlтрият}UI при выявлении заболевшего среди тшеноВ 
,

aaru", а также обозначает ответственность администрации. ' 
,

1.2. ,щействие данной инструкции по действию персонала в &rучае обнаружения болыiого

коронавирусом работника, имеющего симIIтомы зарахения новой коронавирусной

инфекцией, распространя9тся на всех сотрудников школы. Разработана с целью

предулреждения распрострiшеЕия коронавирусЕой инфекции и сбережения здоровья

персонtша.

1.3. КороновируснаlI инфекция нового типа coVID_2019 - респираторный вирус, который

передается двумя способаrrли: воздушно-каIIельным путем - в рsзультате вдыхания кiшель,

выделяемьIх из дьжательньж гrутей больного при кашле или чихiшии; контактным путем -

;а;Йо."о""'". больного, а затем здорового-человека к любой повер)Е{ости: дверной "

ручке, столешЕице, порушю и" т.д. В данном случае заражение происходит IIри

последующем касании человеком рта, носа или глаз грязньши руками,

1.4. обьтчно заболевания) вызванные коронttвирУСаIv{И, протекают как оРВИ в легкой 
i

форме, не вызывающей тяжелых симIIтомов. Встречаются и тяжелые формы, такие, как 
;

ближневосточный респираторньй синдром (Mers) и тяжелый острьй респираторньй l

синдром (Sars).

1.5. Симптомы заражения коронавирусIrой инфекuией CoVID-2}tg могут проявиться

через некоторое uрЪr" (от 1 ло 14 дней) после коЕтакта с больньпл человеком. Симптомы

носп9цифичны, т.е. схожи со многими респираторными заболеваниями, часто имитируют

обьтчную простуду или гриrrп.

1.6. СимпТомы новой коронавиРусной инфекции: повышенная температура; затрудне},ное

дьжание; чихаIIие, кашель, зшIоженность носа; боль в мышцах и груди; головнiш боль и

слабость; першение или боль в горле, реже возможна тошнота, рвота и диарея,

1.7. В СЛ)п{ае контакта с человекоМ, у которого проявJIяются признаки COVID2019,

следует понимать, что существует риск инфицироваIIия (заболевания),
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1.8. За несоблюдение требоваrrий настоящей инструкции по действиям при обнаружении

больного корон,[tвирусом работника, имеющего симптомы новой, коронавйрусной

инфекции CovID-2019, если это могJIо привести к тяжелым последствиям, работники

несуг дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации.

2. Щействия персонала в случае выявления работника с симптомами заражения

коронавирусом _.

2.|. С целью подiотовки к внештатньпd (экстренныпл) ситуациrIм, работЕики лицея Ns 32

знакомятся со схемой маршрутизации rrациентов (от организации) с симптомаrrли орви и

внебольнитшой пневмонией в медицинские организации, осуществляющие медицинскую

помощь в стационарньD( условиrIх, определенных дJUI данного контингента пациентов, с

назЕачением ответственньIх лиц.

2.2. Перед ЕачаJIом рабочего дня всем работЕикам лицея Ns 32 ответственным лищом

(медицинским работником) изморяется температура тела с занесением в журнал

термометрии.

2.З. При,.*ri.purype 37,0 и выше, либо при других явных признаках орви, работник

отстранrIется от работы и направJU{ется домой дJUI вызова медицинского работника на дом.

Факт обнаружения признаков вирусного заболtевания у сотрудника фиксируется в

специtlльном журнале учета сотрудников с вьUIвленными симштомаN[и оРВИ-

2.4. Работник, у которого имеются подозрения заболе'въния новой коронавирусной

инфекцией CovID-l9, с использованием имеющихся средств связи извещает директора

лицея о своемсостоянии. ]

2.5. При появлении подозрения заболеваниJI новой коронавирусной инфекцией CovID_
19, ответственному лицу (дежурному заN{еститеJIю директора) следует направить вызов в

специЕtлизировrlнную выездную бригаду скорой медицинской помощи, содействовать

направJIению пациента в медицинские организации, оказываюIцие медициъскую помощь

в стационарньIх условиях.

l

2.6. В слrIае, если работник, обнаруживший больного, не явJUIется непосредственным

р}ководителем, он должен незаN{едлительно сообщить о заболовшем директору лицея и

дежурномУ ЗаIу1есТитеЛю директора, с целью организации скорейшей изоJUIции

заболевшего и исключения возможности контtжта заболевшего с другими работникЕlI\4и.

2.7. Щежурньй заплеститель директора rrосле получения информации о заболевшем

сотруднике'обязан сообщить директору лицея, в оrrерати-Ёный штаб, вызвать скорую

медициIIскую помощь.

2.8. Необходимо до Irриезда бригады скорой помощи обеспечить временную изоJUIцию

заболевшего В отдельном помещеЕии, предусмотрев возможность сrtмообеспечения

изолированного работника (туалет, дезинфекция помещения, питание и др.),

минимизировав возможность контакта с другими работниками.

2.9. .Щежурный за:rлеститель директора| ,

2.g.l . Проводит осмотр и осуществJUIет опрос других работников, на предмет ухудшения
состояния здоровья и составления списка контактировавших с заболевшим;
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2.9.2. .Щает указание совместно с заместителем директора по а.щ{иIIистративно-

хозяйственной части техническим работникам о проведении мероприятиiL:- )

- дезинфекциИ В MecTElx, где пребываJI больной (дезинфичирующими средствill\dи

обрабатывi}ются поверхЕости дверньD( ручек, выкJIючателей, KoHTaKTHьD( поверхностей

(столов, стульев и оргтехники), мест общего пользования, перил, раковин, кранов и др,), с

об"aur"п"rr"* соблюдеЕием техническими работниками необходимьIх мер безопасности

при корон.lвирусе;

- проветривани; помещений (шри нали,пли техническоЙ возм9жности),

2.g.з. 11о прибЫтии медработника к местУ изоJUIции заболевшего, при необходимости,

окttзьшает ему помощь.

2.10. НеобходимО использоВать (прИ наличии) бактерицИдные обJгrIате[и или другие

устройства дJUI обеззараживаIIиr{ воздуха и (или) IIоверхностей дIя дезинфекции

воздушной среды помещения, где Еаходился заболевший сотрудник.

2.1|.1. в случае подтверждения у сотрудника заражения новоЙ коронавиРусноЙ

инфекцией (CovID-19), директор лицея J\b 32 формирует сведения о контактах работнIaка

в palvl11zlx исполнения служебньж обяз.шностей за последние 14 дней и уведомýяет

Оперативньй штаб по предупреждению распространения коронавирусной иЕфокции и

всех работЕиков, входящих в данный список, о необходимости соблюдения режима

самоизоJIяции.

2.||.2. Для круга близких KoHTaKTHЬD( лиц организовать обследование на новую.

коронавирусную инфекцию, комплекс профилактических мёроприятиiа и 14,тп дновную

сап,IоизоляциЮ. I

2.1l.з. Провести комплексную дезинфекцию помещения, где находился больной, с

помощью специzrльной службы Роспотребнадзора.
l

2.1|.4.]В 
"rrrruе 

необходимости, по рекомендщии РоспотребнадзоРа Р. организации

(учреждении, предприятии) ввести карантин. 

i

2.|2. За персонzrлом, контактировавшим с заболевшим коронавирусом Или подозрением

на данное заболевание, устанавливается ежедневное медицинское наблюдение в течейие

14 дней с момента последнего контакта.

3..щействия персонала в случае выявления признаков острого респираторпого
заболевания у членов семьи

3.1. В слуIае появления признаков острого респираторн9го заболевания (повьrшение

томпературы, кашель, одышкц насморк, першение в горле) f'"oerro" семьи и (или) фактов

контакта с больныМи острымИ респиратОрными заболеваниями членов семьи, работЕику
необходимо принять меры rrо саI\4оизоJUIции, с исrrользованием средств индивидуальной

защиты, сообщив об этом работодателю.

4. ответственность

4.|. Персонал организации (учреждения' предприrIтиrI) несет ответственность за

соблюдение требоваЕий настоящей инструкции по действию персонала в слуIае

вьивлония работника с симптомаN4и зарЕDкения новой коронавирусной инфекцией Cov,id-

19.
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4.2. ПринitличиИ Irризнzlков коронtlвируса необходимо соблюдать режим самоизолЯiЙи.

в сл)чае нарушениrI требований и создания угрозы расrrрострЕшениЯ заболdваниЯ

коронавирусной инфекцией иJIи его распространения, расrrространитеJUI моryт привлеtъ к

уголовной ответственности rrо статье 2зб уК рФ кНарушение санитарно-

эпидемиологических прtlвил).
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